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इम भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 


-- --- - - -- -- 


- 


- 


Separate Paging is given to this part in order that it may be filled as a 

separate compilation 
- - - - - -- - - - ---- - -- - - - -- - - - - - - 

भाग U - सण्ड 3 - उप - खण्ड (i ) 
PART II - Section 3 - Sub- section (1) 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छरकर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
धामनों को खरकर ) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए मार जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम मारि सम्मिलित ह ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general Character ) issued by the Ministries of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities other than the 

Administration of Union Territorius ) 


गह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 29 अगस्त , 1997 
सा . का . नि . 329. -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , लक्षतीप प्रशासन के अधीन ज्येष्ठ सांख्यिकी अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लक्षदीप प्रशासन ज्येष्ठ सांख्यिकी अधिकारी नियम , 1997 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - -पद संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों 
मे उपाद्ध पनमूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य अहंनाएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , अर्हताएं और 
उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनमूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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- - - -- . - - - - - - - -- - - - - -- - - - - --- - - - - . -... 
4. निरर्हता : --- वह व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर क्ति को पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि कनीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय शधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , 
उसके लिए जो कारण हैं । उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उप 
को किसी घर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :-- - इन नियमों की कोई गात , ऐसे आरक्षण प्रायु- सीमा , में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुमचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पबंध 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद 

प्रथया 
अचयन पद 


सीधेभर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षो 
का फायदा अनुज्ञेय है 
या नहीं 


3 


4 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ 
सांख्यिकी 
अधिकारी 


01 * 
1996 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा समूह 
" " 
राजपत्रित 


2000 - । चयन 
60 
2300 
द . रो . - 
75- 3200 
100 - 3500 


- - - 


- - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्ह 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


न 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - - - - ... ---- - - - - - . . 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति धारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - 


- 


11 


- . - - - . - - ...... - 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा 

- - 

12 
प्रोन्नति : 
1640 - 2900 रु . के वेतनमान में ऐसे सांख्यिकी अधि 
कारी / सांख्यिकी अन्वेषक जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है जिसके न हो सकने पर ऐसे 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


. . 


. 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . . 


. 


. . . 


- 


- - - 


- . 


[ भाग - मंड 3 (i) ] 
- - - --- -- - - --- -- - - - 
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- -- 


- 


- - - 


- - 


सांख्यिकी सहायक / सांख्यिकी अन्येषक जिन्होंने मांख्यिकी 
अधिकारी / सांख्यिकी अन्वेषक और सांख्यिकी सहायक 
( 1400- 2300 म . ) की श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( क ) केन्द्रीय राज्य सरकारों / संघ राज्य क्षेत्रों के ऐसे 

अधिकारी : 
(i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं ; या 
ii ) जिन्होंने 1640- 2900 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है । या 
। जिन्होंने 1400- 2300- 2600 रु . के या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की 

है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव हैं : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में सांख्यिकी संक्रिया 

अनुसंधान या गणित / अर्थशास्त्र / वाणिज्य ( सांख्यिकी 

विषय सहित ) में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
ii ) सांख्यिकी आंकड़ों के सांख्यिकी कार्य का जिसमें 

संग्रहण समापन और निर्वाचन अंतवलित है, 2 

वर्ष का अनुभव । 
( iii) पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो 

प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियु 

क्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगें । 
( iv ) प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

मरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ( प्रतिनियुयित पर 
स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा । 
-- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - -- - 


13 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1 . कलक्टर- सह-थिकाम प्रायन 

-- - अध्यक्ष 
2. पुलिस अधीक्षक - - सदस्य और अनुकल्पिक अध्यक्ष 


किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण परनियुक्ति , 

करते समय संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना 
आवश्यक है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


। 


• 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - .. . -- - - - - - - - - - - - - - - · 
3. कार्यपालक इंजीनियर , लक्षद्वीप लोक निर्माण विभाग 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - सदस्य 


4. निदेशक , चिकित्सा और स्वास्थ्य सेवा 


- - G FT 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


[ # . 4 . - - 14012 / 1 / 97 - - TT TA 07 ] 

जलज श्रीवास्तव , उप सचिव 


(b ) 


W 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualification : No person -- 

(a ) who has entered into or contracted a 
New Delhi, the 29th August , 1997 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
G . S. R . 329 ,- - In cxercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 

who having a spouse living, has entered 
President hereby makes the following rules to regulate 

into or contracted a marriage with any 
the method of recruitment to the post of senior Statis - . 

person shall be eligible for appointinent to 
tical Officer under the Lakshadweep Administration , 

the said post : 
namely : 

Provided that, the Central Government may , if 

satisfied that such marcinge is perimssible under the 
1 . Short title and commencement : 

personal law applicable to such person and the other 

party to the marriage and therc are other grounds for 
( 1 ) These rules may be called the Lakshadweep 

so doing , cxempt any person from the operation of 
Administration Senior Statistical Officer 

this rule . 
Rules, 1997 . 

5 . Power to relax . - --Where the Central Govern 
(2 ) They shall come into force on the date ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
of their publicatioon in the Official Gazette . so to do, it may by order , for reasons to be record 

ed in writing and in consultation with the Union 
2 . Number of post, classification and scale of Public Service Commission , relax any of the provi 
pay : — The number of post, its classification and the sions of these rules with respect to any class or catc 
scale of pay attached thereto shall be as specified in gory of persons. 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall effect 

reservations, relaxation in the age limit and other 
3 . Method of recruitment age limit and other concessions required to be provided for candidates 
qualifications, ctc . ;- The method of recruitment to belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled 
the said posts , age limit , qualifications and other Tribes, ex -serviceman and other special categories of 
inatters connected therewith shall be as specified in persons in accordance with the orders of the Central 
columns 5 to 14 of the Scliedule aforesaid , 

Government issued from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of post Classification 


Scale of Pay (Rs.) 


Whether 
Selection or 
Non -Selection 
post 


L 


2 


Senior Statistical Officer 


Group B Gazetted 


Selection 


2000 -60 - 2300 - EB - 75 
3200 - 100 - 3500 . 


01 * 
General 
Central 
Services 
* 1996 
Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


2255 


. 


- - - - 


- 


-- 


- - . . 


- : - - 


[HTTII3 ( ) ] 
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: - - - - - - - - - - - - -- 

- --- - - - - --- - --- - - - - .. TE - - - -- - - - 
Age limit for direct recruits Whether benefit of added Educational & other quali - 
years of service adınissible fication prescribed required 

for direct recruits 


Whether age & Educational 
Qualification prescribed 
for direct recruits will apply 
in the case of promotees . 

- - . 


- - - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of probation if 
any 


. - . . - . 

Method of recruitment whether 
hy direct recruitment or by 
deputation /transfer /and % of 
the vacancy to be filled by 
various icthods 


In case of recruitment by promotion deputation / 
transfer , grades from which promotion deputation 
transfer to be made 


. - . 


- - - 


. 


. 


- - --- - 


. 


-- - 


10 


11 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years . 


Promotion falling which by 

transfer on deputation . 


Promotion : 
Statistical Officer /Statistical livestigator in the scale 

of pay of Rs. 1640 - 2900 with 3 years regular service 
in the grade failing which statistical officers /Statisti 
cal investigator with 8 years combined regular ser 

vice in the grades of statistical officers /Statistical 
investigator and statistical Assistant (Rs. 1400 

2300 ). 
Transfer on Depu :aion 
Oficers of the Central/ Sta • Govt./Uts. 

(i) Holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) With 3 years regular service in the post in the 

scale of pay of Rs. 1640 - 2900 or equivalent; or 
(iii ) With 8 years regular service in posts in the scale 

of pay of Rs. 1400 - 2300 /2600 ; and 
( iv ) 
( b ) Possessing the following educational quali 

fication and experience. 
(i) Mas er s Degree in Sa isies /Operasional 

research or Mathematics / Economics/ Cominerce 
(with Statistics as a subject) of a Recognised 

University or Equivalent. 
(ii) 2 years experience of statistical work involving 

collection , completion and Interpretation of 

statistical data . 
( iii) Thc Departmental Officers in the Feeder Catcgory 

who are in the direct line of promotion shall not 
be eligible for consideration for appointment on 

deputationi . 
( iv ) Similarly, Deputationists shall not be eligible for 

consideration or appointment by promotion . 
( Period of deputation including period of deputa 
tion in another ex -cadre post held inmediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central 
Govt. shall ordinarily not to exceed three years 
The maximum age limit for appointment by trans 
fer on deputation shall be not exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of applica : ions.) 
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If a DPC exists what is its composition . 

Circumstances in which U . P. S. C . to be 
consulted in making recruitment. 


- 


- - - 


- - 


13 


14 


- - 


- 


Group B DPC ( for promotion ) ; 
1 . Collector -Cum -Development Commissioner - Chairman . 
2. Superintendent of Police . .. Member & Alternate Chairman 
3. Executive Engineer Lakshadweep PWD - Member . 
4. Director of Medical and Health Servicc - Member . 


Consultation with Union Public Service 
Commission necessary while appointing 
an Oſlicer on Transfer on Deputation . 


[ No. U - 14012/ 1 /97- ANL. ] 
JALAJ SHRIVASTAVA , Dy. Secy . 


वित्त मंत्रालय 


1994 में प्रारंभ और 31 मार्च 1995 को 
ममाप्त होने वाली अधि का है , भारत में 
कम्पनी की प्राप्तियों और समदायों की बावत 
सही और उचित है ; 


( 2 ) भारत में कम्पनी की ग्रास्तियां और दायित्वों का एक 

विवरण जिगे --- 


( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 

( 1 ) के लंड ( घ ) के अधीन भारत में 
प्रादेशिका की तामील स्वीकार करने के 
लिए , प्राधिकृत किमी व्यक्ति ; और 


( कंपनी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 27 अगस्त , 1997 
सा , का , नि . 330 . केन्द्रीय सरकार कंपनी अधिनियम 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय (कंपनी विधि प्रशासन 
विभाग ) की अधिसूचना स . का . नि . आ , 3216, तारीख 
4 अक्तूबर , 1957 (जिसे इसमें इसके पश्चात अधिसूचना कहा 
गया है ) में आंशिक उपान्तर करते हुए यह निदेश देता है कि 
मैमर्स ओकूरा एंड कं . लि . श्रीगणेश बिजनस मेंटर तीसरी 
मंजिल , 2 16, प्राचार्य जगदीश चन्द्र बोस रोड, कलकत्ता - 700017 
( जिसे इसमें इसके पश्चात कंपनी कहा गया है ) के मामले में , 
जो कि एक विदेशी कंपनी है को उक्त धारा 59 4 की उपधारा 
( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसा कि वे किसी विदेशी कंपनी 
को लागू होती है उक्त अधिसूचना द्वारा यथा उपान्तरित 
निम्नलिखित अतिरिक्त अपवादों और उपान्तरों के अधीन रहते 
हुए लागू होगा अर्थात् : -- 

यदि कंपनी 1 अप्रैल , 1994 से प्रारम्भ और 31 मार्च 
1995 को समाप्त होने वाली अवधि को बाबत अपने भारतीय 
कारबार लेखानों के संबंध में भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार 
को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबंधों का पर्याप्त 
अनुपालन हुआ समझा जाएगा : - - 
( 1 ) ऐसी कंपनी की भारतीय शाखा द्वाग प्राप्तियों और 

संदायों का एक विवरण जिसे ---- 
( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 

के खंड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका 
की तामील स्वीकार करने के लिए प्राधि 
किगी व्यापन ; और 


( न ) भारत में व्यवसायरत किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट 

वारा ; यह प्रमाणित करते हुए , प्रमाणित 
किया गया है कि उक्त विवरण जैसा 
कि बह 1 अप्रैल , 1994 में प्रारंभ और 
3 1 मार्च, 1995 को समाप्त होने वाली अवधि 
के अंत में है , भारत में कंपनी के कार्यकलाप की 

स्थिति की बावत सही और उचित है ; और 
( 3 ) अधिनियम की धाग 592 की उपधाग ( i ) के खंड 

( घ ) के अधीन भारत में आदेशिका की तामीन 
स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किमी व्यक्ति द्वारा 
सम्यक्त हस्ताक्षरित इस प्राशय का एक प्रमाणपत्र 
कि कंपनी ने 1 अप्रैल 1991 से प्रारम्भ और 31 
मार्च 1995 होने वाली अवधि के दौरान भारत में 
कोई व्यापारिक वाणिज्यिक या प्रौद्योगिक फिया 
कलाप नहीं किया है । 


[ सं . 50 / 5 / 94 - सी . एल . - 3] 

पार . एन . वासवानी , अवर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 
(Departnicnt of Company Aifairs ) 

New Delhi, the 27th August , 1997 
G .S. R. 330. - In cxercise of the powers coll 
ferred by the proviso to sub -section ( 1 ) of 


( ख ) भारत में व्यवसायरत किसी चार्टई एकाउन्टेंट 

द्वारा ; यह प्रमाणित करते हुए प्रमाणित 
किया जाता है कि उक्त विवरण जो 1 अप्रैल 


[ भाग II -.. . 3 ( i) ] भारत का राजानः सितम्बर 13, 1997 चा 
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", 1912) 

-- - - -- - - - - --- - - - । - 
- - - - - - -- - - - - - - --- - - - - - - - 

- - - -- 
--- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
section 594 of the Companies Act , 1956 ( 1 of 

in India under clause ( d ) of sub- section 
1956 ) and in partial notification of the Govern 

( 1 ) of section 592 of the Act certifying 
iment of India , Ministry of Finance (Department 

that the company did not carry on any 
of Company Law Administration ) No . S . R . O . 3216 

trading, commercial or industrial activity 
dated the 4th October , 1957 ( hereinafter referred 

in lydia during the period commencing 
to as the notification ) the Central Governinent 

from the Ist day of April, 1994 and end 
hereby directs that in die case of M / s , Okura & 

ing on the 31st day of March , 1995 . 
Co., Ltd . Shree Ganesh Business Centre , 3rd floor . 

__ [ No. 50 05/ 94CL -III ) 
216 Acharya Jagadish Chandra Bose Road, Cal 
cutia - 700017 ( hercinafter referred to as the com 

R . N. VASWANI . Under Secy. 
pany) being a forcign company the requirements 
of clause (a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 

नई दिल्ली , 27 अगस्त , 1997 
594 as modified in their application to a foreign 
company by the said notification shall apply sub 

मा . का . नि . 331.. - केन्द्रीय सरकार कंपनी अधिनियम , 
ject to the following further exceptions and modi 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के 
fications , namely : 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत 
It shall be deemed to be sufficient compliance सरकार के विस मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) 
with the provisions of clause (a ) of sub - section ( 1 ) की अधिसूचना सं . का . नि . पा . 3216 तारीख 4 अक्तुबर , 
of the said section 594 if, in respect of the period 

1957 (जिसे इममें इसके पश्चात अधिसूचना कहा गया है ) 
commencing from the 1st day of April, 1994 and 

में आंशिक उपान्तर करते हुए यह निदेण देती है कि मैं , स्पाई 
ending on the 31st day of March, 1995 , the coin 
pany in respect of its Indian Business Accounts बेटिग्नोल्स 118--12 1 पहली मंजिल कानाक प्लाजा अशोक 
subinits to the appropriate Registrar of Companies रोड , नई दिल्ली - 110001 (जिमे इसमें इसके पश्चात 
in India in duplicate : 

कंपनी कहा गया है ) के मामले में जो कि एक विदेशी कंपनी है 
( i) a statement of receipts and payments को उक्त धारा 59 4 की उपधारा ( 1 ) के ग्लंड ( क ) की अपेक्षाएं 
made by the India Branch of such com 

जैसी कि वे किसी विदेशी कंपनी को लाग होते है उक्त अधि 
pany , certified by 

मूचनाद्वारा यथा उपान्तरित निम्नलिखित निरिक्त अपवादों 
(a ) a person authorised to accept service और उपान्तरों के अधीन रहते हुए लागू होगा , अर्थात :---- 

of process in India under clavse ( d ) 
of sub - section ( 1 ) of section 582 of 

यदि कंपनी 1 जनवरी, 1991 से प्रारम्भ और 31 दिसम्बर , 
the Act, and 

1994 को समाप्त होने वाली अवधि की बाबत अपने भारतीय 
(b ) of Chartered Accountant practising in कारवार लेखाओं के संबंध में भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार 
India ; 

को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 
certifying that the said statement gives 

594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबंधों का पर्याप्त 
a true and fair view of the receipts and अनुपालन हुश्रा ममझा जाएगा :--- - 
payments of the company in India for 
the period commencing from the 1st day 

( i ) ऐसी कंपनी की भारतीय शाखा द्वारा प्राप्तियों 
of April, 1994 and ending on the 31st 

और संदायों का एक विवरण जिसे - -- 
day of March, 1995 . 

( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 
( ii) a statement of the company s assets and 

के खंड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका 
liabilities in India certified by- -- 

का तामील स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत 
( a ) a person authorised to accept service 

किसी व्यक्ति ; और 
of process in India under clause (d ) 

( ख ) भारत में व्यवमायग्त किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट 
of sub - section ( 1 ) of section 592 of 
the Act, and 

द्वारा ; यह प्रमाणित करते हुए प्रमाणित 
(b ) a Chartered Accountant practising in 

किया जाता है कि उक्त विवरण 
India ; 

जो , 1 जनवरी , 1991 में प्रारंभ 

और 31 दिसम्बर, 94 को समाप्त होने वाली 
certifying that the said statement gives a 
true and fair view of the state of affairs 

अवधि का है , भारत में कम्पनी की प्राप्तियां 
of the company in India as at the end of 

और संदायों की बाबत मही और उचित है । 
the period commencing from the 1st day 
of April, 1994 and ending on the 31st 

(ii ) भारत में कम्पनी की आस्तियों और दायित्वों का 
day of March, 1995 . 

एक विवरण , जिसे - - 
( iii) a certificate duly signed by a person 

( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधाग 
authorised to accept service of process 

( 1 ) के खंड ( घ ) के अधीन भारत में 
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- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - 
आदेशिका की तामील स्वीकार करने के लिए , 

Act , and 
प्राधिकृत किमी व्यक्ति ; और 

(b ) of Chartered Accountant practising in 

India ; 
। भारत में व्यवमायग्त किसी चार्टई एकान्टेंट 

certifying that the said stateinent gives 
द्वारा ; यह प्रमाणित करते हुए प्रमाणित 

a true and fair view of the receipts and 
किया गया है कि उक्त विवरण , जो 1 जनवरी , 

payments of the company in India for 
1991 में प्रारम्भ और 31 दिसम्बर , 

the period commencing from the 1st day 
1994 को समाप्त होने वाली अवधि के अंन 

of January, 1991 and ending on the 31st 
में है, भारत में कम्पनी के कार्यकलाप की 

day of December, 1994 . 
स्थिति की बाबत सही और उचित है ; और 

(ii ) a statement of the company s assets and 

liabilities in India certified by 
( iii ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( i ) के 

( a ) a person authorised to acccpt service 
खंड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की 

of process in India under clause ( d ) of 

sub - section ( 1 ) of scction 592 tf the 
तामील स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति 

Act, and 
द्वारा सम्यकत : हस्ताक्षरित इस प्राशय का एक 

( b ) a Chartered Accountant practising in 
प्रमाण पत्र कि कंपनी ने 1 जनवरी , 1991 से 

India ; 
प्रारम्भ और 31 दिसम्बर 1994 होने वाली अवधि 
के दौरान भारत में कोई व्यापारिक , वाणिज्यिक 

certifying that the said statement gives a 

true and fair view of the state of affairs 
या औद्योगिक क्रियाकलाप नहीं किया है । 

of the company in India as at the end 
[सं . 50/ 26/ 96- सी . एल . 3] 

of the period commencing from the 1st 

day of January , 1991 and ending on the 
प्रार एन . वामवानी , अवर सचिव 

31st day of December, 1994 . 
New Delhi, the 27th August, 1997 

( iii ) a certificate duly signed by a person 

authorised to accept service of process 
G .S .R . 331. — In exercise of the powers con 

in India under clause ( d ) of sub -section 
ferred by the proviso to the sub - section ( 1 ) of 

( 1 ) of section 592 of the Act certifying 
section 594 of the Companies Act , 1956 ( 1 of 

that the company did not carry on any 
1956 ) and in partial notification of the Govern 

trading , commercial or industrial activity 
ment cf Iudia , Ministry of Finance (Department 

in India during the period commencing 
of Company Law Administration) No . S . R. O . 3216 

from the 1st day of January , 1991 and 
dated the 4th October , 1957 ( hereinafter referred 

ending on the 31st day of December , 
to as the notification ) the Central Government 

1994. 
hereby directs that in the case of M / s. Spie Batig 

[ No. 50/ 26/ 96CL -III] 
nolles, 117 - 121 1st Floor, Kanishka Plaza , Ashoka 
Road , New Delhi - 110 001 ( hereinafter referred to 

R . N . VASWANI , Under Secy . 
as the company) being a foreign company the re 

नई दिल्ली , 28 अगस्त , 1997 
quireinents of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the 
said section 594 as modified in their application 

सा . का . नि . 332.-- - केन्द्रीय सरकार कंपनी अधि 
to a foreign company by the said notification shall नियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा 
apply subject to the following further exceptions 

( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
and modifications, namely : 

तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय (कंपनी विधि प्रशासन 
It shall be deemed to be suflicient compliance विभाग ) की अधिसूचना सं . का . नि . पा . 3216, तारीख 
with the provisions of clause ( a ) of sub- section 

4 अक्तूबर , 1957 ( जिसे 
( 1 ) of the said section 594 if , in respect of the 

इसके पश्चात अधिसूचना कहा 
period commencing from the 1st day of January , 

गया है ) में प्रांशिक उपान्तर करते हुए यह निदेश देती है कि 
1991 and ending on the 31st day of December , मैसर्स ए . ई . एस . दास पावर आई . ए . एन . सी . , 56, फ्रेण्डस 
1994 , the company in respect of its Indian Business कालोनी ( ईस्ट ) , नई दिल्ली- 110065 (जिसे इसमें इसके 
Accounts submits to the appropriate Registrar of 

पश्चात कंपनी कहा गया है ) के मामले में , जो कि एक विदेशी 
Companies in India in triplicate : 

कंपनी है , को उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) . 
(i ) a statement of receipts and payments की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कंपनी को लागू होती है , 
made by the India Branch of such com 

उक्त अधिसूचना द्वारा यथा उपान्तरित निम्नलिखित अतिरिक्त 
pany , certified by 

अपवादों और उपान्तरों के अधीन रहते हुए लागू होगा अर्थात 
( a ) a person authorised to accept service of 
process in India under clause ( d ) a 

यदि कंपनी 1 अप्रैल, 1993 से प्रारम्भ और 31 दिसम्बर , 
sub - section (1 ) of section 592 of the 1996 को समाप्त होने वाली अवधि का बाबत अपने भारतीय 


- - - - 


- - 


- - - . . . "- -" - 


- 


. - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 
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[ भाग 1] . -- खंड ( i) ] 
- - - -- - - 

- . - . 
- - - 

- - - - - -- - -- -- 
कारबार ले भागों के संबंध में भारत मे मचित कम्पनी रजि to as the notification ) the Central Government 
स्ट्रार को निम्नलिखित जन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 

hereby directs that in the case of M / s . AES Trans 

former Inc. 56, Friends Colony, ( East ) , New 
594 की उपधारा ( 1 ) यु ( क ) के उपबंधों का पर्यान 

Delhi-110065 ( hercinatter referred to as the com 
अनुपालना रामनामा: - -- 

pany ) being a forzign company the requirements 

of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said section 
( i ) एमा पानी की भारतीय शाखा द्वारा, प्रानियां 

594 as modified in their application to a foreign 
और माया का एक विवरण , नि 

company by the said notification shall apply sub 
( क ) अधिनियम कारा 59 की उपधारा ( 1 ) 

ject to the following further exceptions and modi 

fications, namely : 
के : ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका 
का सामील स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत It shall be deemed to be sufficient compliance 

with the provisions of clauss ( a ) of sub-section 
किसी व्यक्ति ; और 

( 1 ) of the said section 594 if , in respect of the 
( ख ) भारत में व्यवसायरल किस नार्टर्ड एकाउन्टेंट period commencing from the 1st day of April, 
द्वारा ; यह प्रभाषित करते हुए प्रमाणित 1993 and ending on the 31st day of December , 

1996 , the company in respect of its Indian Business 
किया जाता है कि उक्त विवरण जो , 1 अप्रैया, 

Accounts submits to the appropriate Registrar of 
1993 से प्रारम्भ और 31 दिसम्बर, 19215 

Companies in India in triplicate ; 
को समाप्त होने वाली अवधि का है भारत में 

( i) a statement of receipts and payments 
कम्पनी की प्राप्तियों और संदायों की बाबत 

made by the India Branch of such com 
सहीं और उचित है ; 

pany, certified by- - 
( ii ) भारत में कम्पनी की प्राप्तियों और दायित्वों 

(a ) a person authorised to accept service 

of process in India under clause ( d ) 
का एक विवरण , जिसे - -- 

of sub - section ( 1 ) of section 592 of 
( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 

. the Act , and 
के खण्ड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका 

( b ) a Chartered Accountant practising in 
की तामील स्वीकार करने के लिए, प्राधिकृत 

India ; 
किसी व्यक्ति ; और 

certifying that the said statement gives 

a true and fair view of the receipts and 
( ख ) भारत में व्यवसायरत किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट 

payments of the company in India for 
द्वारा ; यह प्रमाणित करते हुए प्रमाणित किया 

the period commencing from the 1st day 
गया है कि उक्त विवरण , जैसा कि मह 1 

of April, 1993 and ending on the 31st 

day of December , 1996 . 
अप्रैल , 1993 से प्रारम्भ और 31 दिसम्बर , 
1996 को समाप्त होने वाली अवधि के अंत 

(ii ) a statement of the company s assets and 

liabilities in India certified by — 
में है , भारत में कंपनी के कार्यकलाप की स्थिति 
की बाबत सही और उचित है ; और 

( a ) a person authorised to accept service 

___ of process in India under clause ( d ) of 
( iii ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 

sub -section ( 1 ) of section 592 of the 
( i ) के खंड ( च ) के प्राचीन भारत में प्रादेशिका 

Act , and 
की तामील स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी 

(b ) a Chartered Accountant practising in 

India ; 
व्यक्ति द्वारा सम्पकतः हस्ताक्षरित इस पागय का 
एक प्रमाणपन्न कि कंपनी ने 1 अप्रैल , 1993 में 

certifying that the said statement gives 

a true and fair view of the state of affairs 
प्रारम्भ और 31 दिसम्बर, 1998 होने वाली 

of the company in India as at the end 
अवधि के दौरान भारत में कोई व्यापारिक , वाणि 

of the period commencing from the 1st 
ज्यिक या प्रौद्योगिक त्रियाकलाप नहीं किया है । 

day of April , 1993 and ending on the 

31st day of December, 1996. 
२ . 50/ 26/ 34- सी . एल .- 3] 

( iii ) a certificate duly signed 
मार . एन . वासवानी, अवर सचिव 

by a person 

authorised to accept service of process 
New Delhi , the 28th August , 1997 

in India under clause (d ) of sub -section 

( 1 ) of section 592 of the Act certifying 
G. S. R. 332 . In exercise of the powers con 

that the company did not carry on any 
ferred by the provision lo the sub - section ( 1 ) of 

trading, commercial or industrial activity in 
section 594 of the Companies Act, 1956 ( 1 of 

India during the period commencing from 
1956) and in partial notification of the Govern 

the 1st day of April, 1993 and ending on 
ment of India , Ministry of Finance Department 

the 31st day of December, 1996 . 
of Company Law Administration ) No. S. R. 0 . 3216 
dated the 4th October, 1957 (hereinafter referred 

[ No . 50 / 26/ 94/ C . L - III ) 
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[ PART II _- SEC. 3( ) ] 


( व्यय विभाग ) 


नई दिल्ली , 2 सितम्बर , 1997 


सा का . नि . 333. - -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 148 के खण्ड ( 8 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए भारत के नियंत्रक महालेखा परीक्षक से परामर्श करने के पश्चात् भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में उप निदेशक 
(विधि ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम , बनाते है , अर्थात : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग, उप 
निदेशक ( विधि ) भर्ती नियम , 1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो 
इन नियमों से उपावस अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु- सीमा प्रहंता : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा , अहंता और उससे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि भारत के नियंत्रक महालेखा परीक्षक का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और 
विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्कीम विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह 
किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : भारत के नियंत्रक महालेखा परीक्षक के अनुरोध पर जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है 
कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है। जहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा आयोग 
मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 


6. म्यावृति : इन नियमों की कोई बात - - ऐसे प्रारक्षण - प्रायु -सीमा में छूट और प्रग्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी. जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा भारत के नियंत्रक महालेखा परीक्षक के साथ परामर्श करके इस संबंध में समय - समय 
पर निकाले गये भावेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिये उपबंध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर अपना सीधे भर्तीकिये सेवा में जोड़े गये 
संख्या 

प्रथयन पर जाने वाले व्यक्तियों वर्षों का फायदा 

के लिये प्रायु सीमा अनुशेय है या नहीं 


-- - - - - - - - 
पद का माम 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उप निदेशक 

( विधि ) 


01 * साधारण केन्द्रीय सेवा 3000 - 100- 3500-- लागू नहीं होता 
( 1997) समूह "क " राजपवित , 125 - 4500 रु . 
* कार्यभार अमनुसचिवीय 
के माधार 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्तोंकिए जाने वाले व्यक्तियों के परित्रोशा को अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षणिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षणिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 9 ) 


( 10) 


लागू नहीं होता 

. - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- --- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - -- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धति द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा म 
वे श्रेणियां जिनले प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरम 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 2375 - 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

माल बर्ष निर्गाल मेया की है , या 
( iv ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . के या समतुल्प वेतनमान वाले पदों 

पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है , और जिनके पास निम्मलिखित 
- शैक्षणिक महताएं और अनुभव है : 
( ख ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि ( एल एल . 

बी . ) में डिग्री / वैचलर ऑफ लॉ या समतुल्य 
( ii ) सेवा और अन्य विधिक मामले जिसके अन्तर्गत न्यायालय 

अधिकरण के मामले भी है , को निपटाने का पांच वर्ष का अनुभव 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , . 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम प्रायु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
- -- - - - - - - - - - -- - - 


- 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


__ 13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[ फा . सं . ए--12018/ 2/ 96 - ई . जी .] 

नारायण दास, अवर सचिव 
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(PART IK _ SEC. 3(1)] 


(Department of Expenditure ) 


New Delhi, the 2nd September , 1997 


Clause after consultatio, hereby of Tecruitmenindian 


G . S : R . 333 .- lo exercise of the powers conferred 
; Clause ( 5 ) of article 148 of the Constitution , the 

esident after consultation with the Comptroller and 
uditor General of India , hereby makes the follow 
ig rules to regulate the method of recruitment to 
e post of Deputy Director (Legal) in the Indian 
udit and Accounts Department, namely : 


1. Short title and commencement. - 1 ) These rules 
jay be called thic Indian Audit and Accounts Depart 
zent, Deputy Director (Legal) Recruitment Rules, 
997 . 


4 . Disqualification : No person : 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
(b ) who having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Comptroller and Autitor General 
of India may , if satisfied that such marriage is per 
missiblo under the personal law applicable to such 
person and the other party to the mariage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Govern 
ment, on the request of the Comptroller & Auditor 
General of India is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may; by , order and for 
reasons to be recorded in writing , and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax 
any of tho provisions of these rules with respect of 
any class or category of persons. 

6 . Saving.-— Nothing in these rules sball affect reser 
vations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government, in consultation 
with the Comptroller and Auditor General of India , 
from time to time, in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
ublication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of 
pay .- - The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule 
Annexed to thesc rules . 


3. Method of recruitment, age limit , qualification 
etc . The method of recruitment, age limit, qualifi 
cation and other matters relating to the said post shall 
be as specificd in columns (5 ) to ( 14 ) of the said 
post shal be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of 
the said Schedule , 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


No . of 
posts 


Scale of pay 


Whether 
selection post or 
non - selection 
post 


Age limit for 
direct recruits 


2 


4 


5 


6 . 


Not applicable 


Not 
applicable 


Deputy Director (Legal) 01* General Central Servico Rs. 3000 - 100 -3500 - 

Group ‘ A ’ Gazetted ; 125- 4500 

Non -Ministerial 
* ( 1997) 
Subject to variation dependent on workload . 


Whether benefit 
of added years of 
service admissible 


Educational and 
othor qualifications 
required for direct 
recruits 


Period of 
probation , 


if any 


Whether age and 
essential qualifi 
cation prescribed 
for diroct recruits 
will apply in 
case of promotees . 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by 
deputation /transfer 
and percentage of 
vacancy. to be filled by 
various methods. 


8 


- 


- - 


- -- - - - - 


- 


Am 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Transfer on deputation 
transfer. 


[ भाग 
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In case.01. Recruitment by Promotion 
Deptutation/ Transler, grides from w. . ch . 
Promotion/ Deputation/ 11ansfer to be made. 


II a Departmental Promotion 
Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Pablic Service 
Commission to be 
consulted in making 
recruitment, 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - . . 


- . 


- - - - 


- - - - - .... 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


-- - ... - - - 
13 

- 


14 , 


- 


- - -- । - - - 


- . 


. 


- - 


- 


- . - 


- - . - - - - - - - -- 


- - - 


- 


Not applicable 


Consultation with 
Union Public Service 
Commission necessary . 


TRANSFER ON DEPUTATON / TRANSFER 
Offtors of the Central Government : 
( a ) (1) Holding analogous posts on regular basis ; 

OR 
(ii ). With five years regulax service.in .posts.in the 

scale of Rs. 2200 -4000 or equivalent; OR 
(iii ) Wath savon years regular service in posts. - 

in-the- scale of Rs. 2375 - 3500 or. cquivalent ; 

OR 
(iv) . With- eight years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2000 -3500 or equivalent; and 
(b ) Possessing the following educational quali 

fications and experience : 
(i) Degree in Law (LLB)/ BL ) of a recognised : 

university or equivalent.. 
(ü ) Five years experience in handling-service and 

other lo al matters including those in the 

courts/tribunals . 
( Period of deputation including periodhof 

doputation in another Ex -cadre post held . 
immediately preceding this appointment in the 
sama or some other organisation departinant 
of the Central Government shall ordiharity 
not exceed three years. The maximum age limit 
for appointmcat by transfer on deputation shall 
be not exereding: 56- years as . on theclosing date 
of tho r@ pipt of applications ). 


-. - .. - . 


. - - 


- - 


- .- - - .. - 


- -- - 


- - - - - --- - - 


[ F. No . A -12018 / 2/ 96- EC] 
NARAIN DAS, Under Secy . 


श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली , 29 . अगस्त , 1997 
सा . का . मि . 334. ---कर्मचारी भविष्य निधि एवं प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 की 
उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा G- म द्वारा प्रवत शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार कर्मचारी अमा संबद्ध 
बीमा योजना, 1978 में और संमोधन करने के लिए निम्न 
लिखित योजना बनाती है, मर्थात् --- 

1 . ( 1 ). इस योजना को कर्मचारी जमा संकर बीमा 
( संशोधन ) योमना, 1997 कहा जाएगा । 

( 2 ) यह सरकारी राजपत्र में इसे प्रकाशित किए जाने 
की तारीख से प्रयतन में पाएगी । 


2. कर्मचारी अमा-संबद्ध बीमा योजना , 1978 में , 

( i ) रामाप ., 15 के स्थान पर निम्नलिखित प्रति 
स्थापित किया जाएगा, प्रति : - -- 

" 15 बीमा निधि से संबंधित बम का निवेश - 
( 1 ) 31 मार्च , 1997 की स्थिति के अनुसार बीमा 

सिधि में जमा की सभी धनराशियों को साई 
जमिक खाते में केन्द्रीय सरकार के पास अमा 
करवाया जाएगा, और केन्द्रीय सरकार ऐसी वर 
पर जो 8 1/ 2 प्रतिशत प्रति वर्ष से कम नहीं 
होगी , ब्याज की अनुमति देगी । 


( 2 ) : 1 अप्रैल, 1997 की और से बीमा निधि में 

बंशवानों के रूप में जमा करवायी गयी बन 
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राशि को कर्मचारी भविष्य निधि योजना , 1952 ( 2 ) It shall come into force from the date of its 
के रामप. 52 के अन्तर्गत अधिसूचित किए 

publication in the official Gazette . 
गए प्रतिस्प के अनुसार निवेश किया जाएगा । " 

2 . In the Employees Deposit - Linked Insurance 

Scheme, 1976 : 
( II ) परामाफ . 24 में उपपंराग्राफ, ( 3 ) के पश्चात् , 

(i) for paragraph 15 , the following shall be 
निम्नलिखित उप - राया प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 

substituted pamely : 
( 4 ) सभी प्रकार से पूर्ण और अपेक्षित दस्तावेजों के 

" 15 . Investment of moneys belonging to the 

Insurance fund : - - 
साथ प्रायुस्त दावों का प्रायूक्त को दावे प्राप्त होने 
की तारीख से तीस दिन के भीतर निपटान कर 

( 1 ) Alf moneys standing to the credit of the 
दिया जाएगा और लामानु भोगी को लाभ राशि 

Insurance Fund as on 31st March , 1997 

shall be kept in deposit with the Central 
की अदायगी कर दी जाएगी । यदि वावं में कोई 

Government in the Public Account, and 
कमी है तो उसे लिखित में रिकार्ड दिया जाएगा 

the Central Government shall allow inte 
तथा एसे पायेंदन के प्राप्त होने की तारीख से 

rest at a rate not less than 81 % · per 

annum. 
तीस दिन के भीतर ग्रावेदक को उसकी सूचना 
दे दी जाएगी । यदि आयुक्त सभी प्रकार से पूर्ण 

( 2 ) The moneys credited as contributions to 

the Insurance Fund on and from the 1st 
दावे का बिना किसी पर्याप्त कारण के तीस दिन 

day of April , 1997 shall be invested as 
के भीतर निपटान करने में असफल रहता है 

per the investment pattern notified under 
तो उक्त अवधि से आगे के विलम्ब के लिए 

paragraph 52 of the Employees Provident 
आयुक्त उत्तरदायी होगा और लाभ धनराशि पर 

Funds Scbeme, 1952." 
12 प्रतिशत प्रतिवर्ष मी दर पर दण्डस्वरूप ब्याज 

( ii ) In paragraph 24 after sub -paragraph (3 ), the 

following sub -paragraph shall be inserte:!. 
वसुल किया जा सकता है तथा प्रायुक्त के वेतन 

namely :- -- 
से उसकी कटौती की जा सकती है । 

The claims, complete in all respects sub . 

mitted alongwith the requisite documents 
फा . म . एम - 650 13/ 1/ 97- . एस II] 

shall be settled and benefit amount paid to 
. पी . क्ला , अवर सचिव 

the beneficiary within thirty days from the 

date of its receipt by the Commissioner. If 
पाद टिप्पण : मल योजना भारत के राजपन्न , भाग II , खण्ड 

there is any deficiency in the claim . · the 
3 ( i ) , दिनांक 28 जुलाई , 1978 में सा . का . 

same shall be recorded in writing and com 

municated to the applicant within thirty 
नि . 488 ( अ ) द्वारा प्रकाशित हुई थी 

days from the date of receipt of such appli 
(i ) तत्पश्चात् पैराग्राफ, 15 निम्नलिखित अधिसूचनाओं 

cation . In case the Commissioner fails with 

out sufficient cause to settle al clairu com 
द्वारा संभावित किया गया : -- - 

plete in all respect within thirty days , the 
( 1 ) सा . का . नि . 548 ( अ ) दिनांक 3- 10-1981 

Commissioner shall be liable for the delay 

beyond the said period and penal , interest 
( 2 ) सा . का . नि . 945 दिनांक 15- 11- 1988 

@ 12 % per annum may be charged on the 

benefit amount and the same may be 
lii ) तत्पश्चात पैराग्राफ 24 सा . का . नि . 873, 

deducted froin the salary of the Com 
दिनांक 26 सितम्बर, 1986 द्वारा संशोधित 

missioner . 
किया गया । 

[ F. No. 5- 65013 / 1 / 97 - SS .II ] 

J. P . SHUKLA , Under Secy . 
MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi , the 29th August , 1997 

Foot Note : The principal scheme was published in 

the Gazette of India , Part II, Section 3 ( ii ) 
G . S. R. 334. -~-In exercise of the powers conferred 

dated : the 28th July, 1976 as GSR 
by section 6C read with sub -section ( 1 ) of section 7 

... 488( E)... . 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), the Central Gov 

(i) Paragraph 15 was subsequently amended 
ernment hereby makes the following scheme to further 

by the following notifications ; 
amend tho Employees Deposit- Linked Insurance 

(1) GSR 548- E dated 3-10-1981 . 
Scheme, 1976 , namely : --- 

( 2 ) GSR 945 dated 15 - 11 - 1988 . 
1 . (1 ) This ischeme may be called the Employees 
Deposit-Linked Insurance ( Amendment) Scheme, 

( ii ) Paragraph 24 was subsequently amended 
1997 . 

by GSR 873 dated 26th September, 1986 . 


- - 


- - - -- - - 


- 


-- - - -- -- -- - - 
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